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Nr. 38/27.01.2015

Buletin informativ
privind aplicarea Legii nr. 544/2001 pe anul 2014

Buletinul informativ intocmit conform art. 5 din Legea nr. 544/2001 referitor la
accesul la informatiile de interes public cuprinde:

a) Acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau
institutiei publice

v’ Legea educatiei Nationale nr. 1/2011

V' Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamdntul preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 5115/2014

Metodologie-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invatamdnt preuniversitar aprobata prin OMEN Nr.4619/22.09.2014

V' Codul de inregistrare fiscala CF:17107681

v’ Regulamentul de ordine interioara

b) Structura organizatorica

Institutia este condusa de catre Consiliul de Administratie care are in componenta sa
un numdr de 9 membri. Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie §i al
Consiliului Profesoral si exercita conducerea executivai a unitdtii de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotardrile Consiliului de administratie al
unitatii de invatamdnt, precum §i cu alte reglementari legale.

De asemenea, in cadrul institutiei functioneaza Comisia pentru Evaluarea gi
Asigurarea Calitatii in educatie (CEAC), conform prevederilor legale in vigoare.
In subordinea directorului conform Organigramei scolii isi desfisoard activitatea: directorul
adjunct, compartimentul secretariat, compartimentul financiar contabil, compartimentul
administrativ, catedrele/comisiile metodice, coordonatorul pentru programe si proiecte
educationale.

Atributii:

Consiliul de administratie:

- asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerul Educatiei Nationale §i ale deciziilor inspectorului scolar,

- administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi
desfasoard activitatea unitatea de invatamdnt, celelalte componente ale bazei materiale-
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de
invatamant;

- aproba Planul de Dezvoltarelnstitudionalai (PDI), elaborat de un grup de lucru desemnat
de director, dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoralsi avizarea in Consiliul de
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Administratie;

- aproba regulamentul intern (ROI) al unitatii de invatamdnt, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral;

- acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea gcolara, a
analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

- stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului , programarii anuale si in
urma consultarii sindicatelor;

- stabileste componenta §i atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

- controleaza periodic parcurgerea materiei §i evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

- aproba acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare,

- avizeaza §i propune consiliului judetean, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri
si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor sau
comisiilor metodice §i ale compartimentelor functionale;

- hotaragste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare.

Consiliul profesoral:
- analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei §i raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea gcolara;,

- dezbate, avizeaza §i propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de
Dezvoltare Institutionala (PDI);

- dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum §i eventuale completari sau modificari ale acestora;

- alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;

- aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamdnt;
- valideaza raportul privind situatia scolara semestriala §i anuala prezentata de fiecare
diriginte, precum g§i situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amdnari, diferente §i
corigente;

- numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare,

- stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

- decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

- decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi i pentru personalul salariat al unitatii
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

- valideaza notele la purtare mai mici de 7,

- valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

- avizeaza proiectul planului de scolarizare;

- dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la care



participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamadnt,;

- dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului gcolar sau din
proprie

- initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa §i transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CEAC)

- elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare,

- elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea §i
calitatea invatamdntului din unitatea scolarda. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare §i este pus la dispozitia evaluatorului extern;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

- coopereazd cu agentia romadnd specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii §i
organisme

- abilitate sau institutii similare din tara ori din strdindtate, potrivit legii.

Catedre/comisii metodice:

- elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzdnd obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia
scolii;

- elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

- consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

- elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

- analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa §i modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

- organizeaza §i raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

- organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene §i concursuri scolare;
- seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

- seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora, in baza unui raport bine documentat;

- organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitdtii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

- seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la



stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant,

- elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral; implementeaza gi
amelioreaza standardele de calitate specifice.

- Seful catedrei / comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

- Seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director §i de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare
sau in relatia profesor-elev.

Compartimentul secretariat

- Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

- Secretarul completeaza foile matricole, registrele matricole si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare, completeaza actele de studii .

- Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

- Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,, Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei i Cercetarii.

- Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

- Intocmirea Statelor de personal si Statelor de plata lunare pentru toti angajatii unitatii de
invatamant prin programul EDUSAL,;

- Secretarul pastreaza si tine evidenta contractelor individuale de munca a tuturor
salariatiatilor prin programul REVISAL,;

Compartimentul financiar contabil:
- indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate expres in
acte normative.

Compartimentul administrativ:
- raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant,
coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere §i curdtenie

Programul de functionare al institutiei:
- Invétamant de zi: -primar:8.00 — 13.00
- gimnazial:13.00-19.00
Programul de audiente - zilnic in intervalul orar 9.00 — 14.00
¢) Numele persoanei responsabila cu difuzarea informatiilor publice



- director - prof. Buzatu Camelia
- director adjunct — prof. Nuta Elena
- secretar sef — Florea Violeta

d) Coordonatele de contact ale institutiei:

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica”, Craiova, Calea Bucuresti, Nr. 93, cod postal 200473,
Tel/Fax 0251 544765 0351 807065, e-mail: scoala2lcraiova@yahoo.com, pagina web:
www.gheorghetiteica.ro

e) Surse financiare
- Bugetul Local (prin Consiliul Judetean Dolj)
- Bugetul de Stat (prin Inspectoratul Scolar al Judetului Dolj)

Bugetul institutiei pe surse de finantare este aprobat anual de ordonatorul principal de credite:
Consiliul Judetean Dolj si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.
Bilantul contabil se intocmeste trimestrial i anual pe surse de finantare.

f) Programe si strategii proprii:

- Elaborarea Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI) pe termen mediu (4 ani)

- Promovarea ofertei educationale

- Asigurarea calitatii serviciilor educationale

- Parteneriate educationale cu comunitatea locala §i alte institutii de invatamant (colegii,
licee, scoli gimnaziale, Universitatea din Craiova,)

- Asigurarea resurselor financiare/ materiale

- Asigurarea resursei umane (cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic)

g) Lista cuprinzand documentele de interes public:

- Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI)

- Regulamentul de ordine interioara (ROI)

- Organigrama institutiei

- Oferta educationala

- Structura anului scolar

- Documente referitoare la: miscarea personalului didactic, admiterea elevilor in liceu,
sustinerea examenelor de certificare a competentelor profesionale, Evaluare Nationala,

h) Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii:
- Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI)

- Regulamentul de Ordine Interioara

- Strategii ale Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitatii

- Metodologii MEN si Ordine de Ministru

- Documente 1SJ Dolj

- Hotarari de Guvern

i) Modalitatile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considerd vatimata in privinta dreptului de acces la informatiile de
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interes public solicitate.

Persoana care se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public poate depune contestatie/memoriu, in scris catre conducerea Scoala
Gimnaziala ,, Gheorghe Titeica”, Craiova, care va fi intregistratd la secretariatul scolii, sau
la forurile superioare (ISJ Dolj, Ministerul Educatiei Nationale).

Toate informatiile mentionate mai sus sunt disponibile atat la sediul institutiei cat si pe pagina
proprie de internet www.gheorghetiteica.ro

Director,
prof. Buzatu Camelia
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